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Jelen EsélyegyenlGségi Terv az egyenld bandsmédrdl és az esélyegyenlGség elémozditdsardl szélé
2003. évi CXXV. torvényben, valamint a Munka Torvénykonyvérdl szl 1992. évi XXII. torvény 5. § és
70/A. §-aban valamint a 2011. évi CCVI. torvény a lelkiismereti és valldsszabadsag jogardl, valamint az
egyhdazak, vallasfelekezetek és vallasi kozosségek jogallasardl sz616 torvényben foglaltak alapjan jott
|étre a Szent Atandz Gorogkatolikus Hittudomanyi Féiskola, mint munkaltatd (a tovabbiakban: mun-
kaltaté) kezdeményezésére a 2012. julius 1-jét6l 2014. december 31-ig terjed6 id6szakra vonatkozo-

an.

I. ALTALANOS CELOK, ETIKAI ELVEK

A munkaltaté a foglalkoztatas sordn tiszteletben tartja vele munkajogviszonyban allék emberi értéke-
it, méltdsagat, egyediségét. A munkaltatd a diszkriminacié minden formajat elitéli, feladatainak ella-
tdsa soran minden tekintetben szem el&tt tartja az esélyegyenlGség és az egyenl6 elbdnas elvét.

A munkaltatd, a foglalkoztatottak érdekeit figyelembe véve, azokat 0sszeegyeztetve olyan munkafel-
tételeket biztosit, és olyan munkakorilményeket alakit ki, amelyek hozzajarulnak az alapvet6 érté-
keknek a megG6rzéséhez és megerdsitéséhez, az egyenld bandasmaodrodl és az esélyegyenléség elémoz-
ditasardl szol6 torvényben megfogalmazottak megvaldsitdsahoz. Az esélyegyenl@ségi terv nem tar-

talmazza azokat a kedvezményeket, amelyek bels6 szabalyzatokbdl kovetkeznek.

Il. ALAPELVEK

1.) A munkaltatd a foglalkoztatottak kivalasztasa, illetGleg a foglalkoztatds soran betartja az egyenld
bandsmadd és az esélyegyenlfség kdvetelményeit és fellép a hatranyos megkiilonboztetés minden
formaja ellen. Tilt minden kozvetlen és kozvetett hatranyos megkiilonbdztetést, amelynek eredmé-
nyeként egy személy vagy csoport valds, vagy vélt

- neme,

- faji hovatartozasa,

- bérszine,

- nemzetisége, nemzeti vagy etnikai kisebbséghez valé tartozasa,

- anyanyelve,

- fogyatékossaga,

- egészségi allapota,

- csaladi allapota,

- anyasaga (varandossaga) vagy apasaga,

- életkora,

- tarsadalmi szarmazasa,



- vagyoni helyzete,

- foglalkoztatdsi jogviszonyanak vagy munkavégzésre iranyuld egyéb
jogviszonyanak részmunkaidés jellege, illetve hatdrozott id6tartama,

- érdekképviseletihez valé tartozasa,

- egyéb helyzet, tulajdonsaga vagy jellemzéje miatt

részesll kedvez6tlenebb banasmodban, mint amelyben mas.

A Munkaltatd tilt minden zaklatast, jogellenes elkiilonitést, megtorlast.

2.) Biztositja, hogy a palyazok és a foglalkoztatottak kozotti megkiilonboéztetésre kizarélag a munka-
kor betoéltése szempontjabdl relevans képzettség, készség és szakismeret figyelembe vételével,

- a hivatali beosztas és a munkakor sajatossagai,

- az elvégzett munka mennyisége és minGsége alapjan,

- valamint az életesélyek egyenlGtlenségébdl fakadd hatranyok enyhitése céljabdl legyen lehetdség, a

jogszabdlyokban és bels6 szabalyzatokban meghatarozott mdédon.

3.) A fenti célokat szem elG6tt tartva a munkaltaté folyamatosan figyelemmel kiséri a foglalkoztatott
allomany Osszetételének alakulasat, a tényleges helyzet felmérése alapjan kijeloli az esélyegyenl&ség
szempontjabdl kiemelt célcsoportokat, és bels6é szabalyzataiban meghatarozza azokat a szemponto-

kat, feltételeket és tdmogatdsi formakat, amelyek az esélyegyenldség el6mozditasat szolgaljak.

4.) A munkaltatd az egyenld bandsmadd és az esélyegyenlGség kovetelményeinek vélt vagy valds meg-
sértése esetén biztositja az eset kortilményeinek teljes kord, érdemi kivizsgalasat, s e célbdl egyltt-
m(ikédik mind a sérelmet szenvedett féllel, mind az Ggyben eljaré hatdsdggal, tovabba gondoskodik
az okok feltarasardl, indokolt esetben megteszi a személyi felelGsség érvényesitéséhez, valamint a

tovabbi jogsértés megelGzéséhez sziikséges intézkedéseket.

Ill. KIEMELT CELCSOPORTOK

Az esélyegyenl8ségi terv alkalmazdsa szempontjabdl kiemelt célcsoportba tartozik
a) ang,

b) a negyven évnél id6sebb,

c) a roma identitasu,

d) a fogyatékos,

e) a két vagy tobb tiz éven aluli gyermeket nevel§, vagy

f) a tiz éven aluli gyermeket (gyermekeket) nevels egyediilallo,

g) a tartdsan beteg,



h) az id6s hozzatartozot apold,
i) a palyakezdé foglalkoztatott.
A munkaltaté folyamatosan figyelemmel kiséri a kiemelt célcsoportba tartozék helyzetét, és a konk-
rét viszonyok ismeretében intézkedéseket dolgoz ki az életesélyek, tovabba a munkavégzéssel 6ssze-

fligg6 korldlmények javitasa érdekében.

IV. HELYZETFELMERES

A foglalkoztatottak esélyegyenl&ségével kapcsolatban felhaszndlandd adatok egy része, a nemre,
korra, iskolai végzettségre, stb. vonatkozé adatok a humanpolitikai informatikai adatbazisbdl rendel-
kezésre allnak. A létszdmadatok és statisztikak 2012. junius 30-ai allapotot tiikrozik.

Alkalmazottak létszama: 36 f6

N6k: 14 f6

40 évnél id6sebb munkavallaldk: 18f8

romak: -

fogyatékos személyek: 1 f6

két vagy tobb 10 éven aluli gyermeket neveld kdzalkalmazottak:3

10 éven aluli gyermeket egyediil neveld kdzalkalmazottak:-

tartdsan beteg gyermeket egyedil nevel6k:-

2012/2014 kozotti idGszakban az helyzetfelmérés alapvets szempontja:

- Mely hatranyos helyzetl csoportok vannak jelen a munkaltaténal?

- Eri-e hatrany, és ha igen, mely teriileteken az egyes foglalkoztatottakat?

- Elégedettek-e az esélyegyenl&ségi tervben foglaltak végrehajtasaval?

- Elégedettek-e az esélyegyenlGség intézményrendszerének miikodésével, eljarasrendjével?

- Elégedettek-e a tdjékoztatds szinvonalaval, az informacidkhoz valé hozzaférés mingségével?

V. KONKRET CELOK, PROGRAMOK, INTEZKEDESEK
Az esélyegyenl@ség biztositasa érdekében a munkaltatd az aldbbi konkrét, kiemelt célokat, progra-

mokat és intézkedéseket hatarozza meg:

A munkaltatd a Rektori Hivatal és az EsélyegyenlGségi Bizottsag (melynek tagjai: a rektor, a rektor-
helyettesek, a minGségbiztositasért felel6s szakember és a tanulmanyi osztaly vezetdje) utjan folya-
matosan figyelemmel kiséri az egyenld banasmad és az esélyegyenl&ség kovetelményeinek gyakorlati
érvényeslilését, és e célbdl a hivatalban — kapcsolt munkakorben - esélyegyenldségi referensi munka-
kort makodtet.

Az esélyegyenlGségi referens (a tovabbiakban: referens) feladata
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- az egyenl6 banasmaod és az esélyegyenlGség kbvetelményei érvényesiilésének figyelemmel kisérése,
- az id6szakos esélyegyenl@ségi terv elGkészitése,

- az esélyegyenlBségi terv megvaldsuldsanak szervezése és figyelemmel kisérése,

- évente — december 31-ig — irdsos értékelés készitése a egyenlé bandsmdd és az esélyegyenlGség
helyzetérdl, valamint a tovabbfejlesztéshez sziikséges javaslatok kidolgozdsa,

- az egyenl6 banasmadd sérelmével 6sszefliggs eljaras lefolytatasa, tovdabbd a munkaltatd és a sérel-
met szenvedett foglalkoztatott kozotti egyeztetés szervezése, a jogsértés okanak, korilményeinek
vizsgdlata, javaslattétel a személyes felel6sség érvényesitésére, valamint a tovabbi jogsértés megel6-
zéséhez szikséges intézkedésre,

- egylttmUkodés a jogsértés ligyében eljard hatdsaggal.

KONKRET CELOK

1. A munkaligyi folyamatok esélyegyenldséget elémozdito szabdlyozdsdnak bévitése
A munkaltatd jogszabalyok és bels6 szabalyzatok alapjan adhaté juttatdsok keretei kozott a juttatas
rendeltetésének és feltételeinek gondos mérlegelésével, azonos feltételek esetén a kiemelt célcso-

portba tartozékat el6nyds megkililonboztetésben részesitheti.

2. A pdlyakezdd roma fiatalok foglalkoztatdsdnak elémozditdsa

A munkaltato felel6sséget érez a roma fiatalok, kiiléndsen a palyakezddk elhelyezkedési esélyeinek
javitasaért. Ennek érdekében a palyazati elbiralasoknal a palyakezdé, diplomas fiatalokat megfelel6
képzettség esetén az alkalmazdasnal el6nyben részesiti.

A romak foglalkoztatasa a kozigazgatdsban program keretén belil segiti a roma fiatalok elhelyezke-

dési esélyeit.

3. A kiemelt célcsoportba tartozok fokozott védelme létszamleépités esetén

A munkaltato |étszdmleépités soran a hatranyos helyzet(i foglalkoztatottaknak a hatalyos jogszabalyi
rendelkezéseken tul segitséget nydjt —a munkaligyi kdzponttal egylttm(ikodve — tovabbi elhelyezke-
désiikhoz. Az érintetteket felkésziti és megismerteti az Ujbdli munkaba allast el6segité mddszerekkel,

technikakkal.

4. A képzési programokhoz valo egyenlé hozzdférés biztositdsa
E cél érdekében a munkaltatd egyenl6 hozzaférést biztosit a képzési lehetéségekhez. A munkaltatd a
képzési programokrdl a belsé levelezésen és személyes talalkozason keresztiil elzetesen tajékoztatja

a foglalkoztatottakat.



A képzési terv 6sszeallitasakor figyelembe veszi a teljesitményértékelés soran tett fejlesztési javasla-
tokat, megvizsgdlja a foglalkoztatottak tanulasi tovabbképzési és fejl6dési igényeit és ezeket Gssze-

hangolja a munkaltaté érdekeivel.

5. A csaldadbardt munkahely feltételeinek megteremtése

A csalddbardt munkahely megteremtése érdekében a munkaltatd fokozott figyelmet fordit a gyedrdl,
gyesrél visszatéré munkatdrsak beilleszkedésének elGsegitésére, a 14 éven aluli gyermeket nevel6k
rendes évi szabadsaganak kiaddsa sordn a munkaltatd a jogszabdlyban meghatarozott alapszabadsag
kétotodén (10 munkanap) tul, tovdbbi kétotod (10 munkanap) szabadsag kiadasat biztositja a foglal-
koztatott éves szabadsaga terhére az oktatasi (6voda, iskola) intézmények m(ikodése soran elrendelt
szlinetben.

A foglalkoztatds bévitése és rugalmasabba tétele érdekében sziikséges intézkedésekrél szdlé 2005.
évi CLXXX. torvény alapjan a munkaltatd megvizsgdlja, hogy mely munkakorokben van lehet6ség a
részmunkaid6ben torténd foglalkoztatasra.

Az f6iskola fontos feladatanak tartja, hogy a sajatos élethelyzetben lévék (pl. tobbgyermekes szlildk,
gyermekiket egyedil nevel6k) részmunkaidGben torténé foglalkoztatasaval biztositja a munkajuk

megtartdsat.

6. A gyed/gyes vagy hosszantarto betegség miatti tartésan tavollévék tdjékoztatdsa

A munkaltato vdllalja, hogy a feladatkorét, szervezetét, bels6 szabalyzatait, tovabba a tavollévé mun-
kakorének ellatasaval osszefligg6 jogszabalyok és egyéb feltételek, kovetelmények fontosabb valto-
zasairdl, valamint a tavollét ideje alatt is igénybe vehet6 képzési formakrdl a foglalkoztatottat — ez
irdnyu igény esetén — elektronikus Uton rendszeresen tajékoztatja. Ezen a médon gondoskodik arrél
is, hogy tartdsan tdvollévé foglalkoztatottak a tobbiekkel egyez6 tajékoztatast kapjanak az ligynokség

rendezvényeirdl, tovabba altaluk is igénybe vehet6 (idiilési, pihenési és sportolasi lehetdségekrol.

7. Az egészség megtartdsa és fejlesztése érdekében dltaldnos és célirdnyos sziirévizsgdlatok szervezé-
se

Munkavégzés feltételeinek javitasa és az egészségmegbrzés érdekében a munkdltatdé fokozott fi-
gyelmet fordit az irodabutorok, illetéleg irodai eszk6zok beszerzésénél az ergondmiai megfelelésre. A
foglalkoztatottak életkorat, egészségi allapotat figyelembe véve, hangsulyozott figyelmet fordit a
sziv- és érrendszeri, mozgasszervi megbetegedések megel6zésére, és ennek érdekében prevencids

sz(irGvizsgdlatokat szervez dnkéntes részvétellel..



VI. AZ EGYENLO BANASMOD KOVETELMENYENEK ERVENYESITESET SZOLGALO ELIARAS

1. Az egyenl8 banasmod megsértése, zaklatds, megtorlas esetén a sérelmet szenvedett foglalkozta-
tott (a tovabbiakban: sértett) esélyegyenl&ségi referenshez fordulhat. Ez a rendelkezés nem érinti a
sértett azon jogat, hogy kozvetleniil kezdeményezze a Tv. alapjan dltala igénybe vehet6 jogorvoslato-

kat.

2. A referens a sértett bejelentésérdl jegyz6konyvet vesz fel, amelyet mind a referens, mind a sértett
aldir. A jegyz6konyv egyik példanyat a sértett, masolati példanyat a munkaltatdi jogkor gyakorléja

kapja, eredeti példanyat a Rektori Hivatal kezeli.

3. A jegyz6konyvnek az altalanos kellékeken feliil tartalmaznia kell

- a sérelmezett munkaltatéi intézkedés vagy mas kifogdsolt cselekmény, magatartas leirdsat a sértett
el6adasaban,

- a sértett nyilatkozatat arrél, - hogy részére a referens az egyenl6 banasmadd kovetelményének meg-
sértése miatt indithatd eljarasokrdl a sziikséges - tdjékoztatast megkapta, tovabba hozzajarulasat
ahhoz, hogy a békés rendezés érdekében a sérelmet a munkdltatéval el6zetes egyeztetés Utjan pro-
baljak orvosolni.

Amennyiben a munkaltatd és a sértett nem tudnak megegyezni, kdzvetit6t vonhatnak be az eljaras-
ba. A kozvetités koltségeit a munkaltato viseli, ha azonban a sértett mas kdzvetité bevonasara tesz
javaslatot annak koéltségeit a sértett viseli. Az egyeztetési eljarasban kozrem(kod6ként részt vehet az
illetékes munkavallaléi érdekképviseleti szerv képviselGje.

A munkahelyi esélyegyenlGség biztositdsa érdekében létrejott esélyegyenl&ségi tervet mind a mun-
kaltaté, mind az EsélyegyenlGségi Bizottsag tagjai jovahagyodlag alairjak.

A munkaltaté gondoskodik arrdl, hogy a Szent Atanaz Gorogkatolikus Hittudomanyi FGiskola esély-

egyenldségi terve minden foglalkoztatott szamadra hozzaférhet6 és megismerheté legyen.

Nyiregyhdza, 2012. jalius hé 1.
Dr. Véghseé Tamds
rektor
Zaradék:
Jelen esélyegyenl@ségi tervet a munkahelyi esélyegyenlGség érdekében az EsélyegyenlGségi Bizottsag
tagjaiként elfogadjuk.

Nyiregyhdza, 2010. jalius 1.



