A SZOCIALIS VEZETOKEPZES KEPZESI ES VIZSGARENDJE

A Szent Atanaz Gorogkatolikus Hittudomanyi Féiskola a vezet6i megbizassal rendelkez6 szocialis
szolgéltatast nyujtd személyek vezetSképzésérsl 25/2017. (X. 18.) EMMI rendelet, a kétszintl
szocialis vezet6képzés oktatasi programja, a nemzeti fels6oktatasrol szold 2011. évi CCIV. évi
torvény, a nemzeti fels6oktatasrol szolé 2011. évi CCIV. évi torvény egyes rendelkezéseinek
végrehajtisardl sz616 87/2015. (IV. 9.) Korm. rendelet és a kapcsolddo egyéb jogszabalyok alapjan
a szocialis vezetSképzés (tovabbiakban: vezet6képzés) szinvonalanak biztositisa, az intézményi
mikodés attekinthetésége, valamint a szocialis vezetSképzésben résztvevék jogainak és
kotelezettségeinek meghatarozasa érdekében a képzési és vizsgarend szabalyait a kovetkez6képpen
hatarozza meg:

1. A szabalyzat hatalya
A szabalyzat hatalya kiterjed:

* a szocialis vezetSképzésben résztvevére, vizsgazora,
* a képzési- és vizsgaszervezési feladatot ellatd személyekre,
* a képzésben részt vevé oktatokra és mentorokra,

a vizsgakon vizsgaztatasi feladatokat ellatd vizsgaelnokre, vizsgabizottsaora.
. gak gaztatasi feladatokat ellat gaelnokre, vizsgabizottsagr

2. Oktatasi program

A képzés céljat, szerkezetét, idStartamat és vizsgakovetelményeit az oktatasi program tartalmazza.

3. A felvétel korilmeényei

A vezetSképzésre jelentkezhet az a fels6foku végzettséggel rendelkez6 személy, aki a vezetdi
megbizassal rendelkez$ szocialis szolgaltatast nyujté személyek vezet6képzésérdl szolo 25/2017.
(X.18.) EMMI rendelet 1.§-a alapjan arra kotelezett:

e allami, egyhazi vagy nem allami fenntartasi szocialis szolgaltatd, szocialis intézmény,
gyermekjoléti, gyermekvédelmi szolgaltatd tevékenységet végzs szolgaltatd, intézmény, haldzat
vagy javitéintézet intézményvezetdje,

¢ integralt vagy koz0s igazgatasu intézmény 6nallé szervezeti egységének vezetdje,

e intézmény szervezeti és muakodési szabalyzatdban meghatirozott, a munkamegosztas
szempontjabol elkiilonilt szervezeti egység vezetbje, vagy

* vezet apold, vezet6 pedagdgus, bolesédei, mini bolesédei tagintézmény-vezetd.



A vezetSképzésre jelentkezhet az a felséfoku végzettséggel rendelkezd személy is, aki a 25/2017.
(X.18.)) EMMI rendelet szerint nem kotelezett vezetOképzésre. A jelentkezés a fent emlitett
feltételeken tdl, a vezetSképzésre kotelezettek jelentkezésének elfogadasat kévetéen az adott
képzésen fennmaradé szabad létszamkeret terhére kertilhet elfogadasra.

A kurzusokra a féiskola honlapjan kozzétett jelentkezési lap és mellékletei kitoltésével lehet
jelentkezni.

A jelentkezés elfogadasanak feltétele a féiskola honlapjan elérheté jelentkezési lap és
kitoltése/ feltoltése és a képzési dij megfizetése.

A képzésszervez6 a jelentkezési hatarid6t koveté 15 napon belil a jelentkezés elfogadasardl és a
képzés indulasanak varhat6 idépontjardl, helyszinérdl elektronikus levélben visszaigazolast kiild a
képzésre jelentkez6 részére.

A képzésszervez6 a képzések id6pontjairdl a féiskola honlapjan is tajékoztatast ad.

4. A képzés dija
4.1 Alapszint képzés

A képzés koltségtéritéses formaban keriil meghirdetésre.

4.2 Mesterszinti képzés

A képzés koltségtéritéses formaban kertil meghirdetésre.

5. Képzési szintek

A vezeté megbizassal rendelkezé szocialis szolgaltatast nyujto személyek képzése kétszintd:

>

K/
*

alapozo alapszintd vezet6képzés,

D)

X/
X4

L)

alapoz6 mesterszintl vezetSképzés,

>

K/
*

megujit6 alapszintl vezetSképzés

D)

X/
X4

L)

megujitd mesterszintl vezetOképzés



5.1 Alapoz6 alapszintt képzés

A képzés ideje: 80 6ra, amibdl:

v' 30 6ra elméleti oktatas (jelenléti oktatas),

v' 50 6ra gyakotlat, ebb6l

. 34 o6ra gyakorlati oktatas (jelenléti oktatas),
. 10 6ra mentoralas
o 6 6ra egyéni felkészilés, projektfeladat

A képzés soran négy szakmai modult kell teljesiteni:

Modul Tantargy Oraszam
Agazat-specifikus ismeretek Rendszerek és kornyezetiik
Etika és érdekképviselet 6
Jog és alkalmazasa
Szocialis szolgaltatok miikédési A hatékonysag érvényesiilése az
kérnyezete intézmény mikodésében 6
A finanszirozas specialis kérdései a
szocialis dgazatban
Vezetés és szervezés Személyes vezetés
Stratégiai vezetés 12
Szervezés
Menedzsment készségek és Szervezeti magatartas
kompetenciak alkalmazasa a —
Kommunikaci6 a szervezetben
gyakorlatban
Konfliktuskezelés a szervezetben 6
Szervezeti mentalhigiéné, kiégés
megel6zése
Jelenléti (elméleti) oktatas 6sszesen 30
Tantargy Oraszam
Intervizio 8
Projekt munka 8
Vezet6i tréning 18
Online konzultacié 16
Gyakorlat 6sszesen 50




5.2. Alapozé mesterszintd képzés

A képzés ideje: 120 6ra, amibdl:

v' 50 6ra elméleti oktatas (jelenléti oktatas),

v' 70 6ra gyakotlat, ebbél

. 40 o6ra gyakorlati oktatas (jelenléti oktatas),
° 10 6ra mentoralas
° 20 ora egyéni felkészilés, projektfeladat

A képzés soran négy szakmai modult kell teljesiteni

Modul Tantargy Oraszam
Agazat-specifikus ismeretek Rendszerek és kornyezetiik
Etika és érdekképviselet 12
Jog és alkalmazasa
Szocialis szolgaltatok miikédési A hatékonysag érvényesiilése az
kérnyezete intézmény mikodésében 10
A finanszirozas specialis kérdései a
szocialis dgazatban
Vezetés és szervezés Személyes vezetés
Stratégiai vezetés 12
Szervezés
Menedzsment készségek és Szervezeti magatartas
kompetenciak alkalmazasa a —
Kommunikaci6 a szervezetben
gyakorlatban
Konfliktuskezelés a szervezetben 16
Szervezeti mentalhigiéné, kiégés
megel6zése
Jelenléti (elméleti) oktatas 6sszesen 50
Tantargy Oraszam
Intervizio 6
Projekt munka 6
Vezet6i tréning 28
Online konzultacié 30
Gyakorlat 6sszesen 70




A vezetSképzés elméleti moduljai gyakorlati tanegységekkel egésziilnek ki, amelyek a jogszabalyi
kornyezethez illeszkedve tamogatjak az elméleti tudas és a gyakorlati készségek integraciojat.

A program szinergikus felépitést, amelyben a négy modul és a gyakorlat egymasra éptilve
biztositjak az alapozé képzés szakmai tartalmat.

A vizsgara bocsatas feltétele:

V' az elméleti és gyakorlat 6rikon valé aktiv részvétel (legalabb 85%-os igazolt részvétel)
v’ zaré projektmunka elkészitése

Projektmunka elokésitése:

A képzés soran a hallgatok un. projektmunkat készitenek. Az elsé jelenléti képzési napot kévetéen
a hallgaték réviden, néhany mondatban megfogalmaznak legalabb egy olyan vezetéi munkdjuk
soran felmertlé problémat/kihivast, amely szamukra nehézséget okoz, s nem sikeriilt még
megoldaniuk. A leiras leadasaval egyid6ben a hallgaték megjelolik azon modult/témateriiletet,
melyrdl ugy gondoljik, hogy leginkabb segiti a nevesitett probléma/kihivds megolddsait, az erre
épul6é projektmunka elkészitését. Amennyiben a modul hallgatéi kapacitisa megtelik, vagy a
megjelolt probléma/kihivas nem tartozik a modul tématertletei k6zé, Ggy a modulvezets atiranyitja
a hallgatét egy masik modul felé. A hallgaté a projektmunkit a probléma/kihivas leirdsibol
kiindulva késziti el. A projektmunka folyamatosan készil. A projektmunkat elektronikus formaban
nyujtja be a hallgaté, MS Word és PDF formatumban. A benytjtandé anyag szovegének terjedelme
legalabb 10, legfeljebb 12 oldal. A meghatarozott terjedelemtdl valo tiz szazaléknal nagyobb eltérés
ront a dolgozat értékelésén. Az értékelés négyfokozatu skalan torténik: nem felelt meg= vizsgara
nem bocsathatd; megfelelt; j6l megfelelt; kivaldan megfelelt. Ha a hallgat6 vizsgara nem bocsathaté
értékelést kap, akkor a hallgaté a tovabbfejlesztett projektmunkajaval a projektmunka leadasi
hataridejét6l szamitott legfeljebb 60 napon belil jelentkezhet vizsgara, a vizsgaszabalyzatban
meghatarozott altalanos feltételek mellett.

A vizsgabizottsag kijel6lt tagja a zarévizsgan bemutatott PPT alapjan értékeli dolgozatot.

A képzésen résztvevo a vizsgara a vizsgajelentkezési lap leadasaval jelentkezik a vizsga el6tt legalabb
7 munkanappal.

A képzést zard vizsganapon a résztvevs egy bizottsag elott tesz vizsgat. A vizsgabizottsag legalabb
haromfés, amelynek tagjai olyan személyek, akik felséfokd végzettséggel és a szocialis ellaitasban
toltott tobb éves szakmai gyakorlattal rendelkeznek.

A vizsga részei:

= projektmunka bemutatiasa (prezentacidos) — egy maximum 10 perces Power Point
prezentacid, mely 6-8 diat tartalmaz
® szakmai beszélgetés



A vizsga utan a bizottsag értékel és dont a vizsga eredményérol:

Projektmunkara adhaté pontszam / birald Szébeli vizsgara adhat6 pontszam /
(maximalisan 8 pont adhato) vizsgabizottsagi tag
(maximalisan 12 pont adhato)
nem felelt meg 1 pont nem felelt meg 1 pont
megfelelt 2 pont megfelelt 2 pont
jol megfelelt 3 pont jol megfelelt 3 pont
kival6an megfelelt 4 pont kivaléan megfelelt 4 pont
Vizsga eredménye (maximalis pontszam: 20 pont)

nem felelt meg 0-10 pont

megfelelt 11-13 pont

jol megfelelt 14-16 pont

kival6an megfelelt 17-20 pont

a képzést legalabb megfelelt szintt teljesitéssel zard résztvev a vizsgabizottsag dontését kovetd
30 napon belill a szocialis vezetSképzés teljesitésérdl szolo tanusitvanyt kap.

5.3. Meguyjito alapszint képzés
A képzés ideje: 15 6ra, amibdl:

V' 56ra elméleti oktatas (jelenléti oktatas),
v" 10 6ra gyakorlat, ebb6l

. 9 o6ra gyakorlati oktatas (jelenléti oktatas),

° 1 6ra egyéni felkésziilés, projektfeladat
Modul cime Elméleti 6raszam Gyakorlati 6raszam
Vezet6i szintek és 1 0,5
onfejlesztés (Maxwell 5 szintd
modell)
Onismeret és személyiség a 1 1
vezetésben (DISC)
Keresztény értékalapu vezetés | 1 0,5
(Tomka-Bé&gel modell)
Konfliktuskezelés és 1 1
kommunikaci6 (Gaddis
modell)
Hid a bibliai és modern 1 1
vezetdi gyakorlat kozott
Konzultacio és - 5
esettanulmany-feldolgozas
Zardvizsga — reflexios esszé - 1
vagy esettanulmany
Osszesen 5 10




5.4. Megujité mesterszintd képzés

A képzés ideje: 25 6ra, amibdl:
v 106ra elméleti oktatas (jelenléti oktatas),
v' 15 6ra gyakotlat, ebb6l

. 9 6ra gyakorlati oktatas (jelenléti oktatas),

° 1 6ra egyéni felkésziilés, projektfeladat

Modul cime Elméleti 6raszam Gyakorlati 6raszam

Vezet6i szintek és 2 1
onfejlesztés (Maxwell 5 szintd
modell)

Onismeret és személyiség a 2 2
vezetésben (DISC)

Keresztény értékalapi vezetés | 2 1
(Tomka-Bégel modell)

Konfliktuskezelés és 2 1
kommunikacié (Gaddis
modell)

Hid a bibliai és modern 2 1
vezetdi gyakorlat kozott

Vezet6i esettanulmany - - 8
teldolgozas

Zardvizsga — reflexios esszé - 1
vagy esettanulmany

Osszesen 10 15

A vizsgara bocsatas feltétele:

V' az elméleti és gyakotlat 6rakon valo aktiv részvétel (legalabb 85%-o0s igazolt részvétel)
v’ 74r6 irasbeli dolgozat elkészitése (8-12 oldal terjedelemben)

O vagy egy esettanulmany elemzés

o vagy egy reflexios esszé

A benyujtott dolgozatot a képzés szakami vezetSje értékeli.

Zaré dolgozatra adhat6 pontszam a kovetkezd részpontokbdl tevédik ssze:
Szakmai tartalom és alkalmazas maximum 5 pont
Elemz6 és reflexids készség maximum 5 pont
Struktira és logika maximum 5 pont
Gyakorlati hasznosithatésag maximum 5 pont

A Zarévizsgan elérhets 6sszpontszam (20 pont) alapjan a kovetkez6 mindsitések lehetségesek:

Vizsga eredménye (maximalis pontszam: 20 pont)

nem felelt meg 0-10 pont
megfelelt 11-13 pont

jol megfelelt 14-16 pont
kival6an megfelelt 17-20 pont




a képzést legalabb megfelelt szintt teljesitéssel zard résztvev a vizsgabizottsag dontését kovetd
30 napon belil a szocialis vezetSképzés teljesitésérdl szolo tanusitvanyt kap.

Poétvizsga, sikertelen vizsga

Ha a vizsgazé a vizsgat rajta kivil allo, elharithatatlan okbdl (tovabbiakban: vis maior) elmulasztja,
¢és a mulasztasat igazolja, részére az elmulasztott vizsgat kévets 60 napon beluli idépontra masodik
vizsgaidépontot kell kijelolni. A vizsgazot a kijelolt idopontrdl a vizsga napjat legalabb 15 nappal
megel6z6en irasban kell tajékoztatni.

A sikertelen vizsga, vagy a nem igazoltan elmulasztott vizsga esetén a vizsgazo a sikertelen vagy
elmulasztott vizsga idépontjat kévetd 60 napon belil potvizsgat tehet. Ha a vizsgazé a potvizsgat
rajta kivil allo, elharithatatlan okbol mulasztja el, és a mulasztast igazolja, az elmulasztott potvizsgat
kovet6 60 napon belil ujabb potvizsga lehetdséget kell biztositani.

A képzéssel 6sszefliggs vis major helyzeteket irasban, a vezetokepzo@szentatanaz.hu cimen lehet
bejelenteni és  ugyancsak ide szitkséges megkiildeni annak alatdmasztiasat igazold
dokumentumo(ka)t.

A képzésben résztvevé jogviszonya a Féiskolaval megszinik:

- aképzés befejeztével

- arésztvevé {rasos bejelentése alapjan

- fizetési hatralék miatt — a résztvevé eredménytelen felszolitasat koveten — a
megszintetés targyaban hozott hatarozat jogerére emelkedésének napjan



