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Fo6bb tevékenységi kor, szakmai munkassag:

Palyafutdsom soran folyamatosan az allamigazgatds, a felsGoktatds és a human
fejlesztéspolitika teriiletén dolgoztam. 3 6nalld kdnyv és 80 publikécio6 flizédik a nevemhez.
Féallasban az elmult tobb mint 10 évben helyettes allamtitkarként, miniszteri biztosként,
Operativ.  Programok ¢és  hattérintézmények  vezetdjeként, fejlesztési  programok
koordindlojaként mitkodtem.

Az elmult husz esztendében folyamatosan a felsdoktatés, a szakképzés, a munkaerdpiac,
a tarsadalmi integracio és az unids fejlesztéspolitika szervezeti rendszereiben dolgoztam. A
Kormanyzati beosztasaim mellett folyamatos tudoméanyos ¢és tandri munkat is végeztem. A
Kaposvari Egyetem, a Nemzeti Kozszolgalati Egyetem, a Pécsi Tudomanyegyetem, majd a
Szent Atanaz Gorogkatolikus Hittudomanyi Fdiskola oktatojaként igyekeztem hozzéjarulni a
humén eréforrasok fejlesztéséhez. Allamigazgatasi, kormanyzati, politikai, szociologiai-
pszichologiai studiumok oktatdsa, kutatdsa, menedzselése tartozott hozzam. Kormanyzati
munkamhoz szorosan kapcsolodva hattérintézmények vezetdjeként, allami vezetéként és
miniszteri biztosi pozicidkban az NGM, a KIM, az EMMI keretein beliil koordinaltam a
kozigazgatas szocidlis és oktatasi szervezeteinek, a szakképzés, a felnéttképzés intézményeinek

allami felligyeletét, fejlesztési iranyait.



Tisztvisel6i palydmban meghatdrozé volt 2010-t6]1 munkatigyi szervezetek vezetése,
2013-tdl helyettes allamtitkarként, miniszteri biztosként a tarsadalmi felzarkoézas, majd pedig
eurépai unios fejlesztéspolitika irdnyitasa. Tobb operativ program (TAMOP, TIOP, EFOP,
RSZTOP) Iranyité Hatosaganak vezetdjeként 2500 mrd Ft EU forras felhasznalasat jegyeztem.

Allamigazgatasi és felsGoktatasi feladataimon tul szamos kozigazgatasi- koordinacios
tarsadalmi szervezet tagja vagyok tobb minisztériumhoz, illetve hattérintézményhez
kapcsolddva. Az elmult évek soran végzett munkaim mellett és azokkal szoros sszefiiggésben
oktatoként, kutatoként ¢és oktatasi szakértoként felndttképzési, kozoktatasi szerveket,
programokat, intézményi strukturakat szakértek és fejlesztek. Palydm folytatasdban

aktualizalodik a habilitacid, tobb unids kutatas értékelése.

Tudomanyos fokozat, kutatasi teriilet:

Fokozat: PhD

Szerzés ideje: 2009

Oktatasi szervezet: Pécsi Tudomanyegyetemen Foldtudomanyok Doktori Iskola

Kutatasi teriilet: A kozigazgatds, a felndttképzés, a kozoktatds, azon beliil a szakoktatés
modszertani kutatdsa, a feln6ttképzési, a munkaerdpiaci, a demografiai-etnikai, a human
eroforras-fejlesztési folyamatok vizsgalata az Europai Unidban, Magyarorszagon és a Dél-
Dunantuli Régioban. Tovabbi vizsgalati teriilet a tarsadalom perifériajan €16k és a hazai roma

népesség szocioldgiai, oktataspolitikai szempontu kutatasa

Alapozo végzettségek:
Pécsi Tudoményegyetemen Foldtudomanyok Doktori Iskola, PhD fokozatszerzés (2009)

Janus Pannonius Tudoményegyetem, Bolcsészettudomanyi Kar, Mivelddési ¢és
felndttképzési menedzser szak, Pécs (1999)

Janus Pannonius Tudoményegyetem, Mérlegképes konyveld, vallalkozasi szak Kaposvar,

(1998)



Tovabbi folytatott és folyamatban 1évé tanulmanyok

Janus Pannonius Tudomanyegyetem, Bolcsészettudomanyi Kar, Pécs, torténelem, esztétika, -

mivelddéstudomany szakok
Pazméany Péter Katolikus Egyetem, Hittudomanyi Kar Budapest, teoldgia hitoktatd szak
Kozigazgatasi Hivatal, Kozigazgatasi vizsga

Szakmai képesitések: elektronikai miiszerész, nehézgépkezeld, vizsgabiztosi engedélyek tobb
kategoriaban, bizonyitvanyok és jogositvanyok ipari, kereskedelmi és logisztikai munkagépek,

jarmivek mukodtetésére, vezetdinek hazai €s nemzetkdzi hatosagi vizsgaztatasara

Munkahelyek, szakmai tevékenység
2024- Szent Atanaz Gordgkatolikus Hittudomanyi Fdiskola
(oktato)

2021-2023  Pécsi Tudomanyegyetem

(kutato, tanacsado, -szakértd, cimzetes egyetemi docens)

2019- 2021 Nemzeti Kozszolgalati Egyetem,

(mesteroktatd, projektmenedzser)

2018-2019  Emberi Eroforrasok Minisztériuma,
Eurdpai Unids Fejlesztéspolitikaért Felelés Allamtitkarsag,

(miniszteri biztos)

2014-2018  Emberi Eroforrasok Minisztériuma,
Eurdpai Unios Fejlesztéspolitikaért Felel6s Allamtitkarsag,

(helyettes allamtitkar, Iranyité Hatdsag vezetdje)

2013-2014  Emberi Eroforrasok Minisztériuma,
Tarsadalmi Felzarkozasért Felelés Allamtitkarsag,

(helyettes allamtitkar)

2013- Pécsi Tudomanyegyetem, oktatd, (cimzetes egyetemi docens)



2011-2013  Pécsi Regionalis Képz6 Kozpont,
/integralas utan Tiirr Istvan Képzd és Kutatd Intézet, Pécsi Igazgatosag/

(igazgato)

2010 NGM szak- és felnottképzés agazati munkateriilet,
Dél-dunantuli Regionalis Munkaiigyi Kozpont,
(féigazgato helyettes)

2009- 2013  Kaposvari Egyetem oktato, (tudomanyos munkatars)

2008-2010  Oktatasi Hivatal
(Regionalis Fejlesztési és Képzési Bizottsag titkari feladatkorok- szakképzési

teriiletfejlesztési referens)

2003-2008  Somogyi Kereskedelmi és Iparkamara, SKIK kht

(feln6ttképzési vezetd, szakképzési tanacsado,)

2001-2002  Rippl-Roénai Jozsef Kozlekedési Szakképzo Iskola és Kollégium.
(pedagogus)

2000-2001  VIDEOTON Holding Rt. Elektro-Plast Vallalat

(HR munkateriilet, referens)

Kutatasi-oktatasi és publikacios teriilet

Az Eurdpai Unid, Magyarorszag és a Dél-dunantuli Régié kozigazgatési, szakoktatasi,
foglalkoztatasi, demografiai, roma szociologiai, illetve munkaiigyi sajatossagainak,
folyamatainak, fejlesztéspolitikai, integracios lehetdségeinek vizsgalata.

Szocioldgiai, oktataspolitikai, allamigazgatasi, kommunikécids szakteriiletek egyetemi
oktatasa. Pedagdgus tovabbképzésekkel dsszefliggd szakteriiletek oktatasa, mindsitése.

Szakmai szerkesztdi ¢és lektori tevékenység szakfolyoiratok, értekezések
vonatkozaséaban.

A kutatasi terlilethez kotddden aktiv publikdcios tevékenység tobb, mint Otven
mindsitett miivel. Harom 6nalloé konyv, tobb konyvfejezet, szamos hazai és kiilfoldi terjesztésti
szakfolyoiratcikk, tovabba konferencia kiadvanyokban ¢és szakmai jellegli lektoralt

folyoiratokban torténd szerzoi, szerkesztoi tevékenység fiizodik a nevemhez.



Tovabbi meghatarozobb tapasztalatok szakmai szervezetekben, kozremiikodés-tagsag az

eddigi palya soran

* Munkaiigyi-felndttképzési, oktatasi szakértdi tevékenység és szakértdi szervezeti

tagsag

* Vizsgaztatasi feladatellatasban érintett hivatali szervezetek, érdekképviseletek

szakmai- szakképzési szakértoi, vizsgaztatasi tevékenység
» Felnéttképzési Szakértok Orszagos Egyesiilete,
* Gyakorlati Oktaté Szervezetek Egyesiilete,

* Szakoktatdsi intézmények, Centrumok fejlesztési programjaiban, szervezeteiben

részvétel

* Nemzeti Munkatigyi Hivatal - Nemzeti Szakképzési ¢és Felndttképzési Intézet -

Nemzeti Szakképzési és Felnottképzési Hivatal, Feln6ttképzési Akkreditalo Testiilet
* Nemzeti Szakképzési és Felnottképzési Tanacs
* Regionalis és Megyei Fejlesztési és Képzési és Bizottsagok
* Pedagogus Akkreditald Testiilet
* Nemzeti Szakképzési és Felndttképzési Intézet szakfolyodirati szerkesztdbizottsag

* Emberi Eréforrés-gazdalkodasi Tanacsadok Orszagos Szovetsége
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Jelentosebb hazai és nemzetkozi publikaciok

részletes lista az MTMT adatbézisa szerint nyilvantartva

« Vojtek E. — Juhasz G. — B. Erds M. — Garai P. 2013: 4 kompetencick szerepe és jelentGsége
a munkaeré-piaci esélyek fokozasaban, valamint a munkakorelemzésben és értékelésben.

Szakképzési Szemle, XXIX. évf., 1. sz., pp. 5-20.

» Garai P. 2013: Tolna megye szakképzés-fejlesztési koncepcioja 2013. Tolna Megyei
Fejlesztési és Képzési Bizottsag — Tolna Megyei Kereskedelmi €s Iparkamara, Szekszard, 91

p. (kézirat)

* B. Erdds M. — Juhdsz G. — Garai P. 2012: 4 szervezeti tudasmenedzsment elméleti alapjai.

Szakképzési Szemle, XX VIIL. évf., 1. sz., pp. 41-54.

* B. Erdds, M. —Juhész, G. — Garai, P. 2012: The theoretical bases of knowledge management.

Human Innovaciés Szemle, I11. évf., 1-2. sz., pp. 7-21.

* Garai P. 2010: 4 hazai szakképzés jelene, jovoje és az érintett szervezetek szinergidi. In: Rab

V. —Dedk A. (szerk.): Egyiittmiikodés — versengés. Gondolat Kiadd, Budapest, pp. 196-205.

» QGarai P. 2010: Az erkolcs és a modern tarsadalmak fejlodésének kapcsolata. In: Bencéné
Fekete A. (szerk.): I. Karpat-medencei Nemzetkdzi moddszertani konferencia. Kaposvari

Egyetem, Kaposvar, pp. 35.

» Garai P. 2010: A szakképzés nehézségei, az innovdcio lehetéségei. Human Innovacios

Szemle, L. évf., 1-2. sz., pp. 46-60.

» Garai P. 2009: 4 magyar szakképzés korrajza — Ellentmonddsok és lehetoségek feltardasa a
Dél-dunantuli Régio eseteben. Human Exchange Emberi Eréforras Fejlesztd és Tanacsado

Alapitvany, Kaposvar, 303 p.

» Garai P. 2008: A szakoktatas munkaerd-piaci szempontu vizsgalata a Dél-dunantuli
Régioban a Kaposvar TISZK Kht. tevekenységének, lehetoségeinek feltarasaval. Kaposvar
TISZK Kht., Kaposvar, 224 p.



» Juhasz, G — Garai, P. 2007: Human research in the non-profit sector. University of Pécs,

Faculty of Humanities, Pécs, 207 p.

» QGarai, P. 2007: The role of alternative forms of employment in ending the segregation in the
Transdanubian regions of Hungary. In: Laszl6, L — Lasz16, K (ed): 6 International Conference
of PhD Students. University of Miskolc, Innovation and Technology Transfer Center, Miskolc
pp. 27-32.

» Garai P. 2007: 4 foglalkoztatas és az oktatas specialis hatasai a Dél-dunantuli Régio
tarsadalmi kornyezetére. In: Maté Cs. — Mocsy 1. — Urdk 1. — Zsigmond A. (szerk.): III. Kérpat-
medencei Kornyezettudomanyi konferencia. Sapientia — Erdélyi Magyar Tudomanyegyetem

Természettudomanyi és Miivészeti Kar, Kolozsvar, pp. 321-326.

» QGarai P.-Juhasz G. 2007: Az atipikus foglalkoztatasi formak alkalmazasanak lehetdségei a

tarsadalmi kiilonbségek csokkentésében I. rész. Munkaiigyi Szemle, 51. évf., 1. sz., pp. 12-16.

» Garai P.-Juhasz G. 2007: Az atipikus foglalkoztatasi formak alkalmazasanak lehetoségei a
tarsadalmi kiilonbségek csokkentésében II. rész. Munkaligyi Szemle, 51. évf., 2. sz., pp. 22-25.

» GQGarai P. 2007: A szakképzés és a felnottképzes jellemzoi a romdk oktatasaban, a Dél-

dunantuli Régioban. Humanpolitikai Szemle, XVIII. évf., 7-8. sz. pp. 68-88.

 Garai P. 2007: A Dél-dunantuli Régio munkaero-piaci, felnottképzési jellemzoi,
ellentmonddsai. Foldrajzi Ertesitd, LVI. évf,, 3-4. sz., pp. 225-243.

» Garai P. 2007: A szakképzés munkaerdpiaci szemléletii fejlesztése — a Kaposvar TISZK

koordinacios szerepvallalasaval. Szakképzési Szemle, XXIII. évf., 1. sz. pp. 47-61.

* Garai P. 2007: Szakma — piac dsszhangja, igénye, ellentéte a Dél-dunantuli Régioban.

Feln6ttképzés, V. évt., 3. sz. pp. 35-42.

» Garai P. 2007: Magyarorszag, kiilonosen a Dél-dunantuli Régio roma népességének
szocidlis helyzete, az oktatas szerepe a tarsadalmi felzarkoztatasban. In: Téth J. (szerk.): V.
Magyar Politikai Foldrajzi Konferencia — A nagy terek politikai foldrajza. Pécsi

Tudoményegyetem, Természettudomanyi Kar, Foldrajzi Intézet, Pécs, pp. 176-188.



* Garai, P. — Juhasz, G — Kemény, G. 2007: The promotion of European Ecosocial Model to
the development of Hungarian agricultural employment and rural areas. Agriculture —

Scientific and Professional Review. Vol. XIII., Number 1. Osijek. pp. 21-24.

» Juhasz G. — Garai P. 2007: A mezogazdasag és a vidékfejlesztés szerepe a kérnyezeti
fenntarthatosag, a foglalkoztatas és a tarsadalmi-gazdasagi fejlodés elomozditasaban. In: Maté
Cs. — Mocsy L. — Urdk 1. — Zsigmond A. (szerk.): III. Kéarpat-medencei Kornyezettudomanyi
konferencia. Sapientia — Erdélyi Magyar Tudomdanyegyetem Természettudomanyi ¢&s

Miivészeti Kar, Kolozsvar, pp. 22-27.

» Garai P. 2006: 4 szakképzés és a munkaeropiac sajatossagai Kaposvaron. Szakoktatas, 56.

évf., 5. sz., pp. 28-38.

» Garai P. 2006: A hazai szakképzés koltségeinek és a Dél-dunantuli Régio munkaerdpiaci

igenyeinek anomalidi. Szakképzési Szemle, XXII. évt., 4. sz., pp. 19-36.

» Garai P. 2006: Az iskolai rendszerii szakképzés helyzete Somogy megyében. In: Baranyai G.
— Toth J. (szerk.): Foldrajzi Tanulmanyok a pécsi doktori iskolabol V. Pécsi
Tudoményegyetem, Természettudomanyi Kar, Foldrajzi Intézet, Pécs, pp. 190-205.

» Garai P. 2006: Az iskolai rendszerii szakképzés helyzete a Dél-dunantuli Régioban. In: Tésits
R. — Téth J .— Romvari M. (szerk.): Innovacidk a térben — A teriilet— és telepiilésfejlesztés

aktualis kérdései. Pécsi Tudomanyegyetem Foldtudomanyok Doktori Iskolaja, Pécs, pp. 7-29.

* GQGarai, P. — Kuti, A. — Bank, K. — Tésits, R. 2005: Possibilities in expanding part-time
employment in South-Transdanudia. In: Tésits, R. — Téth, J. — Vonyo, J. (ed.): Atypical Forms
of Employment Expansion - Experience of the Visegrad Countries. Doctoral School of Earth

Sciences, Baranya County Labour Centre, Pécs, pp. 177-194.
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