
SZENT ATANÁZ DÍJ 

 

I. ALAPÍTÁS 

1. Az alapító 

1. § A Szent Atanáz Díj (a továbbiakban: Díj) alapítója a Szent Atanáz Görög Katolikus Hittudományi 

Főiskola (a továbbiakban: Intézmény). 

2. Az alapítás ideje 

2. § A Díj alapítása 2000-ben, az Intézmény fennállásának ötvenedik, jubileumi esztendejében 

történt. 

II. A DIJ 

1. Célja 

3. § A Díj alapításának célja: eszközt teremteni az Intézményben kimagasló tevékenységet tanúsított 

vagy tanúsító személyek iránti megbecsülés kifejezésére. 

2. Anyaga 

4. § A Díj két részből áll: 

1. egyrészt a Díj erkölcsi oldalát kifejező Szent Atanáz emlékéremből; 

2. másrészt az anyagi megbecsülést kinyilvánító összegből. 

3. Az emlékérem 

5. § A Szent Atanáz emlékérem 10 cm átmérőjű, bronzból készült érem, mely 

1. egyik oldalán az Intézmény védőszentje, Szent Atanáz képét ábrázolja, 

2. másik oldalán az Intézmény pecsétjének ábrája látható. 

3. Az emlékéremre a Díjban részesülő személy (a továbbiakban: Díjazott) neve is felkerül. 

4. Az összeg 

6. § A Díj anyagi oldalát képező összeg átadása készpénzben történik, az emlékéremmel egyidejűleg. 

A Díj összege a mindenkori garantált bérminimum 50%-ának megfelelő nettó összeg. 

III. ADOMÁNYOZÁSA 

7. § A Díj esztendőnként adományozandó, illetve adományozható általában egy személynek. Csakis 

rendkívüli esetben, a Szenátus döntése alapján, egyszerre több személynek is odaítélhető, az alábbi 

részletezés szerint. 

1. Díjazott 

8. § Az Intézmény által adományozott Díjban részesülhet olyan személy, aki az Intézménnyel 

oktatói, alkalmazotti vagy hallgatói jogviszonyban állt vagy áll. Tehát lehet: 

1. Tényleges vagy volt oktató, aki az oktatásban huzamosabb időt töltött el, és oktatói-nevelői 

tevékenysége révén azt kiérdemelte. 



2. Tényleges vagy volt alkalmazott; aki több éven keresztül a munkakörében rögzítetteket 

teljesítette, hozzáállásával példát adott kollégái számára is.  

3. Tényleges vagy volt hallgató, aki több év folyamán kimagasló tanulmányi eredményt ért el, és 

vallási-erkölcsi életében is példamutatást tanúsított. 

9. § Rendkívüli esetben, a Szenátus döntése alapján, olyan más személy is megkaphatja a Díjat, 

akinek tevékenysége kimagasló az Intézménnyel kapcsolatban. 

2. Odaítélésének módja 

1/A döntés előkészítése: a jelölés 

10. § A Díjra az Intézmény teljes és részmunkaidőben foglalkoztatott oktatói jelölhetnek 

személyeket, a Rektor felhívására. 

11. § A Díjazott személyéről a jelölések alapján a Szenátusa dönt az alábbi rend szerint. 

12. § A döntés módja: 

1. A döntés a jogszerűen összehívott Szenátusi ülésen történik, titkos szavazás révén. 

2. A szavazáson a Rektor elnököl, ügyelve annak törvényességére. 

3. A Díj elnyeréséhez, illetve odaítéléséhez a döntéshozatali szavazati joggal rendelkező személyek 

szavazatainak abszolút többsége (50% + 1fő) szükséges. Amennyiben az első szavazás alapján nincs 

meg ez a többség, második szavazásra kerül sor ugyanilyen feltétellel. Amennyiben a második 

szavazás alapján sincs meg az abszolút többség, harmadik szavazásra kerül sor, amelyben már az 

relatív többség is elegendő. Egyenlőség esetén azt kell megválasztottnak tekinteni, aki az idősebb 

korú (vö. CCEO 956. kan. 1.§) 

13. § A Díj hallgatóknak való odaítélése a fenti szabályozás szerint történik. Ezt azonban aktív 

hallgatók esetében - az előkészítési fázisban - megelőzi a Hallgatói Önkormányzat véleményének 

megkérdezése a Szenátus részéről. 

3. A Díj átadása 

14. § Az esztendőben esedékes Díj átadására ünnepi díszgyűlés keretében kerül sor, amely 

kapcsolódik az akadémiai évnyitóhoz/ évzáróhoz. Minden oktató és minden hallgató részt vesz 

rajta. 

15. § A Díjat a mindenkori hajdúdorogi metropolita adja át. Akadályoztatása esetén az Intézmény 

Rektora helyettesíti őt. 

 


