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1. Preambulum és célkitlizés

(a) A Szent Atanaz Gorogkatolikus Hittudomanyi Féiskola a magyar gérogkatolikus egyhaz
egyediili felsGoktatasi intézménye, melynek ezért kiilonleges kiildetése és kotelezettsége az érintett
koz6sség hitbeli, szellemi és kulturalis felemelkedésének odaadé szolgalata. Ennek biztositasa
érdekében minden egyes oktatd és kutato lelkiismeretbeli és munkakori kételezettsége az egyhazi
és allami jogszabalyok altal elSirt kutatasi-publikacios tevékenység maradéktalan teljesitése (is).

*

(b) A jelen szabalyzat célja, egyrészt a teologiai oktatas keleti jellegének hatékony
elémozditasa, masrészt a Szent Atanaz GoOrdgkatolikus Hittudomanyi Féiskola egyetemmé
alakulasahoz sziikséges tudomanyos feltételrendszer miel6bbi teljesitése. Ennek érdekében a jelen
szabalyok mind az arculat mind a minéség terén garantalni kivanjak a keleti teoldgia egyes
teriileteinek érdemi mivelését, tovabba az el6bbitdl remélheté nemzetkozi tudomanyos lathatésag
erdsitését és az intézményes kapcsolatrendszer kiterjesztését.

*

(c) A jelen Szabalyzat a kutatas terén sziikséges megujulast az alabbi strukturalis és minéségi
moédositasok révén igyekszik elémozditani. A korabbi SzMSz altalanos megfogalmazasait egy
egzakt, szamszerusitett kévetelményrendszer valtja fel, amely konkrét letitésszamban (karakterek
szama szOkozokkel) hatarozza meg az elvarasokat. A modositdas emellett kieszkozli a
nemzetkoziesitést, amennyiben az egyetemi tanarok szamara kilatasba helyezi kiilfoldi publikaciok
megjelentetését. A jelen Szabalyzat egy szigori minéségbiztositasi és keretrendszert is bevezet, mely
értelmében a publikacidos tevékenységnek fokozatosan a lektoralt muvek, illetve a mindsitett
kiadvanyok tdlsdlya iranyaba kell elmozdulnia. Ezen elvarasok megvalosulasat vilagos
jogkovetkezmények hivatottak garantalni. Ezek a 1épések kivétel nélkil szitkségesek azon
szentszéki és allami elvarasok teljesitéséhez, amelyek az egyetemi szint elérésének elengedhetetlen
feltételei.

*

(d) A publikaciés kotelezettségek és ezek teljesitményértékelését rogzit6 alabbi eléirasok
kiterjednek a Féiskolaval oktatdi vagy kutatdi jogviszonyban (egyhazi személy esetében dispozicio)
lévékre, és a munkakoéri leirasok szerves részének mindsilnek, és az intézmény Szervezeti és
Mukodési Szabalyzata Foglalkoztatasi és Kévetelményrendszerének is kiegészitd részei.

2. Altalanos publikacios alapelvek

(a) A Féiskola minden oktatdja koteles az elsé pontban régzitett célkitlizések elérésében
legjobb tudasa szerint, aktivan kozremikodni. Ennek konkrét moédozatat, jellegét és kotelezd
mértékét a jelen Szabalyzat rogziti.

(b) Minden egyes oktat6 koételes publikacios eredményeit rendszeresen kézzétenni, azt a
Magyar Tudomanyos Muvek Taraban (MTMT) és az intézményi adatbazisokban, megfelelé
technikai segitség mellett, a Féiskola ezekrdl sz6l6 belsé szabalyai szerint feltiintetni.

(c) Az egyetemi szint eléréséhez torekedni kell a lektoralt (peer-review), publikaciok szamanak
a noveléséhez, lehetdség szerint az adott szakteriilet nemzetkozileg kéztudottan és valoban elismert
kiadvanyaiban. Ha ezek egyben a nagy adatbazisokbol (Scopus, Web of Science) kialakitott folyoirat-
rangsorokban (pl. SClmago) is szerepelnek, az tovabb néveli a publikacié értékét. E besorolassal
egyenértékinek tekintend6k azonban a ,,szent tudomanyok” terén koéztudottan elismertségnek
orvend6 kiadvanyok is. Ez utébbi elismertségrol — egy elézetes lista kialakitasa mellett — szitkség
esetén a Féiskola Tudomanyos és Kinevezési Bizottsagatol (TKB) kérhet6 el6zetes vagy utdlagos



allasfoglalas. Az egyetemi szint eléréséhez torekedni kell az ilyen magas elismertségt és lathatosaga
publikaciok tulsulyanak fokozatos elérésére.

(d) A publikacids tevékenység értékének egyik mércéje az igazolt nemzetkozi fiiggetlen
hivatkozasok megléte (Hirsch-index). Ennek az MTMT-ben torténd vezetése és folyamatos frissitése
ugyancsak minden oktaté munkakori kotelezettsége.

(e) A szent tudomanyok témakorében elvart publikaciok keleti jellegének biztositasa
érdekében a rektor, a TKB javaslatara, sziikség esetén iranyelveket, illetve utasitasokat adhat ki.

3. Differencialt publikaciés minimum-kévetelmények

3.1 Publikacios alapkovetelmény
(a) A Féiskola valamennyi teljes munkaidében foglalkoztatott oktatéja koteles félévente
(januar-junius, illetve jalius-december peribdusban) legalabb 30.000 letitésnyi (mintegy 12 oldal)
terjedelmd, tudomanyos igényt iras(ok) megjelentetésére.
(b) Az egyetemi tanari és docensi besorolasu oktatok publikacids alapkSvetelménye félévente
legalabb 30.000 letitésnyi terjedelmd, idegen nyelvii, rangos szakmai kiadvanyban megjelentetett
tudomanyos tanulmany(ok).

(c) A részmunteardiben foglalkoztatott oktatok e terjedelmi kvetelmény felére kotelezettek.

A fenti alapkovetelmény az alabb részletezett teljes publikaciés kotelezettségbe
értelemszeren beleszamit.

3.2 Oktatoi kategoriak szerinti publikacids kovetelmények:
a) BEgyetemi tanari szint:
Eves publikaciés elvaras: legalabb 120.000 leiitésnyi terjedelmi folydiratcikk(ek) vagy
konyvfejezet(ek), melybdl 60.000 letitésnyi idegen nyelvd, és ezek kozil lehetbleg egy publikacio
kulfoldi, magasan rangsorolt szakfolyéiratban, vagy kiadonal megjelent tanulmany/kismonografia.

b) Egyetemi docensi szint:

Eves publikiciés elvaras: legalabb 120.000 leiitésnyi terjedelmi folydiratcikk(ek) vagy
konyvfejezet(ek), melyb6l 60.000 letitésnyi idegen nyelva.
¢) Féiskolai tanari szint:
Fves publikiciés elvaras: legalabb 120.000 leiitésnyi tetjedelmi folyoiratcikk(ek) vagy
konyviejezet(ek), melybdl legalabb egy publikacié idegen nyelv.
d) Féiskolai docensi szint:
Fves publikiciés elvaras: legalibb 90.000 leiitésnyi terjedelmd folyéiratcikk(ek) vagy
konyvfejezet(ek), melybdl legalabb egy publikacié idegen nyelv.
e) Adjunktusi szint:
Eves publikiciés elvaras: legalibb 90.000 leiitésnyi terjedelmd folydiratcikk(ek) vagy
konyvfejezet(ek).
f) Doktoranduszi (és tanarsegédi) szint:

A PhD fokozat megszerzése felé tett igazolt elérehaladas: minimalisan az adott doktori
iskolaban megkdévetelt publikacids tevékenység legalabb megfelels szintd teljesitése.

2) Mesteroktatdi szint:



A publikaciés kotelezettségnek — a 3.1) szerinti alapkotelezettséget is ideértve — a
mesteroktatok zananyagfejlesztési tevékenységgel is eleget tehetnek. Ezek Osszesitett mennyiségi
terjedelme évenként nem lehet kevesebb mint 100.000 lettés, azaz mintegy 48-50 oldal.

h) Az iménti alternativ lehet&séggel — rektori engedély alapjan — a féiskolai beosztasa oktatok is
¢élhetnek.

3.3 Kutatoi statuszok:

(@) A kutatéi statuszban levé munkatarsak mennyiségi publikaciés kotelezettsége a
megfelel oktatdi statusz iranyelvként koralbelil haromszorosa, amely a Féiskola szamara végzett
esetleges oktato tevékenység mértékében az adott szemeszterben aranyosan mérsékelhetd.

(b) Az oktatoi statuszoknak megfelel$ kutatéi beosztasok rendje:

egyetemi tanar: tudomanyos tanacsado;
egyetemi docens: tudomanyos fémunkatars;
adjunktus: tudomanyos munkatars.

) A kutatdi statusza munkatarsak éves publikacids kotelezettsége:

c.a) tudomanyos tanacsadd: tanulmanyok Osszességében 360.000 letiités, fele

részben idegen (féleg angol) nyelvi, melyek utébbiak kézul két publikicié magasan rangsorolt
kulfoldi szakfolydiratban vagy neves kiadénal megjelent tanulmany/kismonografia;

c.b) tudomanyos fémunkatars: tanulmanyok sszességében 360.000 letités, legalabb
negyedrészben idegen (elsGsorban angol) nyelvi;

c.c) tudomanyos munkatars: tanulmanyok Osszességében 360.000 letités, koztik
néhany idegen (elsésorban angol) nyelvi publikacio.

3.4 Részmunkaid6ben foglalkoztatottak:

A részmunkaidében foglalkoztatottak (fél- vagy negyedallast) oktatok és kutatok
publikacios kotelezettsége értelemszerien a fentebb jelzett mennyiség fele (vagy negyede), am
valtozatlanul azonos minéségi kovetelmények mellett.

*

3.5 A Féiskola minden oktatdjanak és kutatdjanak kotelessége, hogy érdekl6dési koréneki
megfeleléen idénként rovidebb-hosszabb szakforditasokkal is gazdagitsa a magyar nyelvd keleti
szakirodalmat.

4. Osztonzés

4.1 Oktatok esetén

(a) Az oktatoi alapkSvetelményt elérd (lasd: 3.1) publikacios eredményért publikaciés potlék
jar. A szamitasi rendszer évente felilvizsgalando.

(b) Az ezt kérvényez6 elszamolasi beadvany értékelése és jovahagyasa a TKB feladata, mely
nyoman a folyositast a rektor rendeli el a kovetkezs félévre.

(c) Az év végén a koltségvetés helyzetétdl figgden fizethetd jutalom 50%-a az oktatasi
tevékenység, 50%-a pedig a kutatasi tevékenységért adhatd. Ez utdbbi rész csak akkor folyosithato,
ha az oktato a szamara eldirt elvart publikacios értéket teljesitette (lasd: 3.2).



4.2 Kutatok esetén
(a) A kutat6 statuszia munkatarsak esetében a teljes elvart publikacios tevékenység felén tuli
munkaért adhatéd publikaciés potlék.
b) A részfoglalkoztatasu kutatok esetében a kotelezd publikaciés minimum a
teljesfoglalkoztatastak fele (vagy negyede), igy a potlékolhat6 arany is az e csOkkentett kételezd
rész feletti teljesitmény.

(c) Az esetleges oktatasi tevékenység ugyancsak mérsékli publikacios kotelezettségiiket, ami
miatt novekszik a potlékolhaté publikacios arany.

(d) Esetleges nagyobb mii/kutatis ideje alatt kivételes esetként az elSkészileti anyagok is
elfogadfatok a TKB (és sziikség esetén kijelolt szakemberek) részérdl az elvart szint elismeréséhez,
ami az év végi esetleges jutalom elnyerésének feltétele. Ez azonban csak akkor adhaté meg, ha a
kutaté a ra kifrt minimalis éves publikacios szintet teljesitette.

(e) A kutatok Féiskola javara végzett egyéb szakmai tevékenységei (csak) killon megegyezés
alapjan honoralhat6k.

4.3 Egyéb rendelkezések
(a) A Féiskola felé csak az a publikicié szamolhaté el, ami az MTMT-ben kizardlag és
véglegesen a Féiskolahoz lett affilialva.

(b) Aki a publikacids tevékenység terén folyamatosan kiemelkedéen teljesit, az elonyt élvez
a Féiskolan elnyerhet6 egyéb 6sztonz6 forrasok odaitélése terén.

(c) Ha ellenben egy oktaté vagy kutaté nem teljesiti a beosztasahoz elvart publikicids
tevékenység mennyiségi és mindségi elvarasait, a kovetkez6 két szemeszterben a féiskolai
tobblettforrasokbodl — kiutazasi tamogatas, kutatasi palyazat — nem részesiilhet.

5. Publikacids teljesitmény-értékelés

(a) A Féiskola e téren tobblépcsés folyamatos értékelési rendszert alkalmaz. Az oktatéknak és
kutatéknak félévente el6re meghatarozott nyomtatvany kitéltése révén révid kutatasi
beszamolot kell benydjtani a TKB felé. Ennek hatarideje a kovetkez6 féléves periddus
kezdénapja. (januar 1., julius 1.)

6. Jogkovetkezmény a tudomanyos teljesitmény elmaradasa esetén

0.1 Jogszabalyi hattér
a) A tudomanyos tevékenység biztositasara mind a kanonjogi normak mind az allami
szabalyozas megfelel6 szankciok alkalmazasat helyezi kilatasba. A Veritatis gaudium kezdett
rendelkezés el6szava a szent tudomanyok terén folyo kutatast ujra ,alapveté kotelességnek”
nyilvanitja, s egyben szorgalmazza a kutatasi tevékenység megujitasat és szinvonalanak emelését,
tovabba 4j, mindsitett kutatékézpontok létrehozasat (lasd: Elészo n. 5). Az egyhazi fakultasok
feladata a szent tudomanyok mivelése és elémozditasa a kutatas révén (vo. Vg. 3. cikk. 1. §).

b) Eszerint a hatalyos szabalyozas az oktatdi alkalmazas fenntartasa (azaz az allasban
maradas) érdekében folyamatos és érdemi kutatasi tevékenységet kévetel. Ez utébbi kotelezettség
olvashat6 ki azon el6irasbdl is, mely szerint az oktatoknak szabadnak kell lennitik minden olyan
egyéb feladattol, amely Gsszeegyeztethetetlen a kutatasi és oktatasi kotelezettségeikkel (Vg. 29.
cikk.). Ennek megfeleléen kategoriatol figgetlentil valamennyi oktatd koteles feladatai hiséges
ellatasaval is hatékonyan hozzajarulni intézménye sajatos céljanak eléréséhez.



c) E kovetelmények —fgy a kutatasi kotelezettség— teljestlésének hianya is kotelezd
elbocsatast von maga utan (lasd: ,,Quando viene meno uno di questi requisiti, 1 docenti devono
essere rimossi dal loro incarico™ Vg. 26. cikk. 1. §, CCEO 650. kan.).

d) E jogszabalyok az esetleges eltéré allami el6irasokkal szembe is elsébbséget élveznek
(GKHEF Statatum 4. cikk. 4). E téren azonban a Nftv. 27. § (5) hasonl6 szellemben rendelkezik: ,,A
munkaltaté rendes felmondassal, illetve felmentéssel [...| az oktatéi munkakérben torténd
foglalkoztatast megszuntetheti, ha az oktaté a) nem teljesitette a foglalkoztatasi
kovetelményrendszerben meghatarozott, a munkaltaté altal legalabb o6tévente feliilvizsgalt,
ellen6rzott feltételeket”. E szempontrendszer értelemszerien a kutatasi kovetelmények teljesiilését
is magaban foglalja, igy annak elmaradasa a civil jog szerint is elbocsatasi ok lehet.

e) Nyilvanval6, hogy e kanoni és allami jogszabalyok az oktaték valamennyi kategoriajara
egyarant érvényesek.

f) Az oktatok munkaidejiik legalabb 20%-at kotelesek kutatasi tevékenységre forditani
(Nftv. 26. §, 1). Az egyes oktatoi kategoriak szamara el6irt fenti minimalis publikacios elvaras ezen
arany szemel6tt tartasaval lett meghatarozva.

2) A tudomanyos tevékenység az oktatdi statusz jellegének megfelel6éen mindenki szamara
kotelezd, mert ennek minimadlis teljesitése hianyaban Féiskolankon az oktatasi tevékenységének
sem lehet megfelel6en eleget tenni. Az oktatasi tartalom keleti jellegének biztositasahoz egyel6re
ugyanis nem all rendelkezésre megfelel6 mennyiségi és mindségli magyar nyelvi teologiai
szakirodalom.

6.2 Jogkovetkezmények
Az egyetemi szint elérésére Féiskolankon a fenti publikacids kotelezettségek maradéktalan
teljesiilése érdekében az alabbi szankcids garanciak érvényesitenddk.

6.2.1 Oktatok esetén:

A Féiskola barmely oktatdja, aki nem teljesiti a 3.1) pontban rogzitett minimalis éves
publikacios alapkotelezettséget — és az a kovetkezé éves periddus végéig sem kertl potlasra —, a
munkavallalé képességével Osszefiiggé okbol (szakmai alkalmatlansag jogcimén), a GKHF
Statutum 14. cikk. 1 értelmében, a jelen szabalyzatban meghatarozottak szerint kezdeményezett
dispozicio vagy munkaszerz6dés-modositassal illetve akar féiskolai dispozicio vagy a
munkaviszony —megsziintetésével is szankcionalhaté. E  lehet6ség jelzése az oktatod
munkaszerzédésébe, dipozicidjaba, illetve munkakori leirasaba iktatando [lasd: 1.d)].

0.2.1.1 Féiskolai besorolasu oktatok:

a) Az éves minimalis publikacié koévetelmény teljestilése hianyaban a rektor irasban
kezdeményezi a fbiskolai dispozicié illetve a munkaszerz6dés modositasat féiskolai
részmunkaidében torténé foglalkoztatasra, az alapbér aranyos csokkentésével, biztositva a
mindenkoti jogszabalyi minimalis alapbérre vonatkozé eléirasok betartasat. Amennyiben az oktatd
a dispozicié vagy munkaszerz6dés modositasi ajanlatot a kézhezvételtdl szamitott 15 napon belil
nem fogadja el, a rektor jogosult a munkaviszonyt az oktaté képességével Gsszefiigeé okbol
(szakmai alkalmatlansagra alapitott) felmondassal megszintetni. Ez killénésen is indokolt, ha az
oktat6 publikacids tevékenysége a korabbi idészakban is stlyos hianyossagoktol szenvedett.

b) A kétéves ciklus eredménytelensége esetén —tudniillik, ha az oktatd a részmunkaidében
torténé foglalkoztatas (50%-o0s) minimalis publikdcios elvarasanak sem tesz eleget—, a rektor
jogosult a munkaviszonyt felmondassal megszintetni, azzal, hogy a felek a tovabbi oktatoi
tevékenység ellatasara megbizasi szerz6dést kothetnek.



) Az elvart publikaciés szint (lasd: 3.2) teljesitésének elmaradasa esetén az oktatd kutatasi
télévet (,,sabbatical”) nem vehet igénybe.

0.2.1.2 Egyetemi besorolasi oktatok:

a) Ha az egyetemi besorolasu oktatd a (tanari, docensi) statuszra el6irt féléves minimalis
publikacios elvarast akar mennyiség, akar mindségi szempontbol nem teljesiti (v6. 3.1), a rektor —
irasbeli figyelmeztetés mellett — munkatervet és pothataridét ir el szamara, melynek keretében az
elmaradas potlasa legkésébb az induld féléves periddus végéig teljesitendd (az adott félévre esé
rendes minimalis elvaras teljesitése mellett).

b) Ha a pétlas hatarid6re csak mennyiségi szempontbél sikeres — azaz tovabbra sem felel meg
az egyetemi oktatotdl elvart mindségi kritériumoknak —, a rektor {rasban kezdeményezi a dispozicid
illetve a munkaszerz6dés modositasat féiskolai statuszba torténé visszahelyezésre és az annak
megfelel6 bérezésre, a mindségi elvarasok maradéktalan poétlasaig. Amennyiben az oktaté a
dispozici6 illetve a munkaszerz6dés-modositasi ajanlatot a kézhezvételtdl szamitott 15 napon belil
nem fogadja el, a rektor jogosult a munkaviszonyt az oktatdé képességével Osszefligeé okbodl
(szakmai alkalmatlansagra alapitott) felmondassal megsziintetni.

¢) Ha az éves minimalis publikacios kévetelmény mennyiségi szemponthil sem teljestl, a rektor
a harmadik félévtdl irasban kezdeményezi a munkaszerz6dés olyan modositasat, amely az oktatot
részmunkaidds statuszba helyezi at, az annak megfelel6 aranyos (félallast) bérezéssel. Ha az oktato
ezen munkaszerzédés-modositasi ajanlatot a kézhezvételtdl szamitott 15 napon belil nem fogadja
el, a rektor jogosult a munkaviszonyt az oktatdé képességével Osszefliged okbdl (szakmai
alkalmatlansagra alapitott) felmondassal megsziintetni.

d) Ha az oktatd a kétéves ciklus végére sem teljesiti legalabb a részmunkaidében
foglalkoztatott (50%-o0s) féiskolai oktatéval szemben tamasztott minimalis publikacids elvarast, a
rektor jogosult a féiskolai dispoziciot vagy munkaviszonyt felmondassal megsziintetni.

e) A dispozici6 illetve a munkaviszony megsziintetésével egyidejlleg — a felek kifejezett,
erre iranyulé megallapodasa esetén — az oktatéval a tovabbi oktatéi feladatok ellatisara megbizasi
szerz6dés kothet6 (megbizott oktatdi statusz).

f) Az elvart publikacios szint (lasd: 3.2) teljesitésének elmaradasa esetén az oktatd kutatési
télévet (,,sabbatical”’) nem vehet igénybe.

6.2.2 Kutatok esetén:
a) Ha a kutatdi besorolasi munkatars nem éri el az elvart mennyiségi ¢és minGségi
kovetelmények (lasd: 3.3.c) legalabb 70%-at, a rektor irasbeli figyelmeztetés mellett 6 hénapos
pothataridét és munkatervet tiz ki az elmaradas potlasara.

b) Ha e poéthataridé eredménytelenil telik el, a rektor irasban kezdeményezi a
munkaszerz6dés modositasat a bér és a munkaid6 egyidejd, a felek megallapodasa szerinti,
legfeljebb 50%-0s — részallas esetén a részmunkaid6 tovabbi aranyos — csokkentésével, biztositva
a mindenkori jogszabalyi minimalis alapbérre vonatkozo el6irasok betartasat. Amennyiben a kutatd
a munkaszerz6dés-modositasi ajanlatot a kézhezvételt6l szamitott 15 napon belil nem fogadja el,
a rektor jogosult a munkaviszonyt a munkavallalé képességével Osszefliged okbdl (szakmai
alkalmatlansagra alapitott) felmondassal megszintetni.

c) A csokkentett munkaidérél és bérrél az eredeti kategériaba torténd visszahelyezést a
kutaté a hidnyz6 kutatdsi/publikiciés elmaradasok igazolt pétlasit kovetSen, a trektorhoz
benyujtott irasos kérelmével kezdeményezheti, a kovetkez6 éves periddus elsé napjatol érvényes
hatallyal.



d) A kutaté év végi jutalomban csakis az elvart publikacids szint teljesitése esetén
részesulhet. Mivel oktatasi tevékenységet rendszerint nem folytat, igy a jutalom lehetséges teljes
Osszege a kutatasi tevékenység eredményessége alapjan adhato.

e) Ha a kutat6é nem tesz eleget a szamara el6irt minimalis oktatasi kotelezettségének (az erre
iranyul6 rektori felkérésnek), jutalomban nem részesitheto.

7. Jogorvoslat

Amennyiben a munkaszerzédéssel vagy dispozicioval rendelkezé oktaté vagy kutatd
felfolyamodassal kivan élni a vele szemben megallapitott jogkévetkezménnyel szemben, ennek
elbirasalara a mindenkori nagykancellar jogosult.

8. Az ellendrzés rendje

(a) A TKB évente elemzi a FSiskola oktatoinak és kutatdinak tudomanymetriai mutatoit az
egyetemi akkreditacios kiiszobértékek titkrében.

(b) Az oktatok és kutatok éves tudomanyos beszamoldit —az elézetes kutatasi tervet is
figyelembe véve— a tudomanyos rektorhelyettes a TKB kézremtkodésével biralja el.

9. Zarorendelkezés

A jelen Szabalyzatot —a Szenatus jovahagyasa, tovabba a cimzettek felé adott tajékoztatas
utan— 2026. jan. 29-én, Péter és Pal féapostolok tnnepén lép hatalyba, és 2026. julius 1-t6l
alkalmazandé.
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