HATAROZAT

A KULFOLDI TAVOLLETROL ES A HELYETTESITESROL
SZOLO SZABALYOZASROL A SZENT ATANAZ
GOROGKATOLIKUS HITTUDOMANYI FOISKOLAN

I. A Szent Atanaz Gorogkatolikus Hittudomanyt Féiskola minden  oktatdja  (teljes,
részmunkaidos és megbizott eloado egyvarant) koteles orait megtartani, amelyekre a rektor
minden félév elején irasos felkérést ad. Az oratartas az alap ¢s osztatlan képzésben
személyes jelenléti Oratartast jelent, az oratartasi kotelezettségnek online tavoktatasi
el6adasokkal eleget tenni nem lehet, ezt szentszéki utasitas zarja ki.' A személyes jelenléti
oratartas kotelezettsége Intezménytunkben a mesterszakokra is vonatkozik, ez alol kivételt
tenni csak az Osszehasonlito  vallastorténet — alkalmazott kulturalis  tanulmanyok
mesterszakon ¢s a keresztény egyvhaz- ¢s muavelodéstorténet mesterszakon valamint a

licencia képzésen lehetséges.

N

Az eléadasokra az orarendben rogzitett idépontban kertll sor. Ezt a rektor alkalmanként

cllenorzi.

3. Amennyiben az oratartas varatlan akadalyba ttkozik, az oktato koteles errol (az akadaly
kidertlését koveté mielébbi idépontban) tajékoztatni a Tanulmanyi Osztalyt. Az elmaradt
ora cser¢jérol, potlasarol ugyancsak a Tanulmanyi Osztaly tajckoztatando.

4. Llore lathato oraclmaradas esetén, a Tanulmanyi Osztaly elozetes irasbeli értesitése mellett
kell gondoskodni az oracserérdl, potlasrol, vagy annak helyettesités utjan  téreéné
megtartasarol. Erre elsésorban hazon belili szakember segitségét kell igénybe venni.
Kiilsos helyettesités csak igen indokolt esetben kérheto.

5. A Tanulmanyi Osztaly fel¢ minden ilyen esetben a tavollét, modositas zndokat is pontosan
meg kell jel6Ini.

6. Amennyiben az elére tervezhet6 tavollét mar a féléves orarend tervezésének idépontjaban
lathato, ezt — ugyancsak a Tanulmanyi Osztaly felé — minden oktaté kételes mielobb irasban
jelezni.

7. Az oktatas rendjét érint6 tavollét, oracsere, orapotlas vagy helyettesités eseményeirdl ¢és
indokairol a Tanulmanyt Osztaly koteles naprakésy irasos Kimutatast vezetni. Ennek a
kimutatasnak tartalmazni kell az 6ra 0j idopontjat, vagy a helyettes megnevezését is.

8. Esetleges helyettesitésre csak olyan személy kérhet6 fel, akinek szakmai ismeretei, habitusa
¢s oktatasi gyakorlata biztositja az 6rak szinvonalas megtartasat.

9. Az el6irt oktatasi rendet jelentsen zavard tavollétek (igy példaul kalfoldi kiutazasok) a
teljes munkaidos oktatok esetében irasos engedélvhez kotottek. Az engedélyt a rektor,
illetve a Nagykancellar adhatja. Az engedély megadasahoz szikséges az oracsere, orapotlas
vagy a helyettesitési rend elozetes rogzitése.

10. A kiutazas kérelmezésének indoka Iehet:

a) kulfoldi vendégtanari felkéres (irasos meghivo bemutatasa sziikséges),
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b) kutatout,

c) konferencia részvétel.

11. A kalfoldi tartézkodas maximalis idétartama a szorgalmi idészakot érintéen egy naptari
évben Gsszesen legfeljebb két honapnyi lehet, ha azt a rektor — a rektor és rektorhelyettesek
esetében a Nagykancellir — indokoltnak talalja, és biztositott a helyettesités. Az oktato a
hazatérését kovets egy honapon beliil koteles a kiilfoldi utrol jelentést irni a rektornak — a
rektor és a rektorhelyettesck esetében a Nagykancellarnak.

12. Amennyiben a szorgalmi idészakot érinté kiilfoldi tavollét egy naptari éven belil
meghaladja a 60 napot, az oktat6t csokkentett munkabér illeti meg az alabbiak szerint:

a) Ha a kilfoldon tartozkodas egy naptari éven beliil a két honapot nem haladja meg, az
oktatot, illetve a kutatot megilleti a jogszabaly dltal garantalt, besorolasahoz kotott
munkabér 100%-a. Az esetleges vezeti potlék azt az okratot, illetve kutatot illeti meg,
aki a kilfoldon tartozkodd oktatd, illetve kutato helyettesitését ellatja.

b) Ha a kiilfoldon tartézkodas egy naptari éven belil a két honapot meghaladja, de a hat
hénapot nem haladja meg, az oktatot, illetve a kutatot megilleti a jogszabaly altal
garantalt, besorolasahoz kotott munkabér 70%-a.

¢) Ha a kiilfoldon tartézkodas egy naptari éven belil a hat hénapot meghaladia, de egy
naptari évet nem halad meg, az oktatét, illetve a kutatot megilleti a jogszabaly altal
garantalt, besorolasahoz kotott munkabér 50%-a.

d) Egy évet meghaladé kilfoldi tanulmanyit esetén az egy évet meghalado idotartamra

munkabér nem fizetheto.

Jelen hatirozat a Szendtus jovihagyasat kovetéen 2026. februar 16-at6l 1ép hatalyba.
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