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A képerny6 el6tti munkavégzés minimalis egészségligyi €s biztonsagi kovetelményeirdl sz616

50/1999. (XI.3.) EiiM rendeletben (a tovabbiakban: Rendelet) foglaltak alkalmazasara a

képerny6 elétti munkavégzéshez éleslatast biztositd szemiiveg juttatdsdnak rendjét az

alabbiakban szabalyozom.

1.

b)

d)

I. ARENDELET ALKALMAZASA

A rendelet hatalya kiterjed a Szent Atanaz Gordgkatolikus Hittudomanyi Foiskola teljes
munkaid6ben, hatarozatlan idére foglalkoztatott képernyd el6tti munkavégzést folytato
munkavallaloira, akik napi munkaidejiikben legalabb négy Oraban rendszeresen képernyds
eszk6zt (monitor/laptop) hasznalnak. A rendelet célja, hogy az Intézményben kialakitva az
EiiM. rendelet el6irasai értelmében biztositsa a munkavallalok testi épségének védelmét.

A rendelet vonatkozasaban képernyds munkakorbe a felettes vezetd sorolja be a

munkavallaldkat.

II. ERTELMEZO RENDELKEZESEK

A rendelet alkalmazasaban:

képernyGs eszkoz: szamjegy-, betl-, grafikus képsorokat képernyén megjelenitd
késziilék, fliggetleniil az alkalmazott megjelenitési folyamattol;

képerny6s munkahely: olyan munkaeszk6zok egylittese, amelyhez a képernyos
eszkdzon kiviil csatlakozhat adatbeviteli eszkdz (billentytizet, scanner, kamera, egy¢b
adatbeviteli eszkoz), egyéb periféridk (mutatoeszkoz, nyomtatd, plotter, lemezegység,
modem stb.), esetleges tartozékok, ember-gép kapcsolatot meghatarozo szoftver,
irattartd, munkaszék, munkaasztal vagy munkafeliilet, telefon, valamint a kézvetlen
munkakornyezet;

képernyds munkakor: olyan munkakor, amely a foglalkoztatott napi munkaidejébél
legalabb négy oraban képerny6s munkahelyen képernyds eszkdz hasznalatat igényli,
ideértve a képerny6 figyelésével végzett munkat is;

képerny$ el6tti munkavégzéshez <¢leslatast biztositd szemiiveg: a szemészeti

szakvizsgalat eredményeként meghatarozott, a képernyd el6tti munkavégzéshez



sziikséges szemiiveglencse, és ennek a lencsének a rendeltetésszer(i hasznalatdhoz
sziikséges keret, ide nem értve a foglalkoztatott altal a képerny6 eldtti munkavégzéstol

fiiggetlentil egyébként is hasznalt szemiiveget vagy kontaktlencsét.

III. KEPERNYOS MUNKAHELYEN VALO FOGLALKOZTATAS
SZABALYAI

. A kozvetlen vezeté a munkafolyamatok megszervezése soran gondoskodik arrdl, hogy
a folyamatos képerny6 el6tti munkavégzeés oranként legalabb tizperces — 0ssze nem
vonhato — sziinetek szakitsak meg, tovabba a képernyd elétti tényleges munkavégzes

Osszes ideje a napi hat 6rat ne haladja meg.

Képerny6s munkahely kialakitasanal figyelembe kell venni a 3. szamua mellékletben

foglaltakat.

IV. SZEM- ES LATASVIZSGALAT

. A munkaltato koteles a kockazatértékelés, valamint a képernyds munkahelyen tortén6
munkavégzés egészségi €s biztonsagi feltételeinek rendszeres ellendrzése keretében a
foglalkoztatott szamara latasanak vizsgalatat biztositani. A szem- €s latasvizsgalatot a
Rendeletben meghatarozott esetekben és gyakorisaggal kell lefolytatni. Soron kiviil kell
kezdeményezni a szem- és latasvizsgalatot, amennyiben a foglalkoztatottnak olyan

latasi panasza jelentkezik, amely a képernyds munkaval hozhato 6sszefliggésbe.

. A1V. fejezet 1. pontja szerinti vizsgalatot a foglalkozas-egészségligyi orvos végzi el,
aki indokolt, valamint a jogszabalyban meghatdrozott esetekben a foglalkoztatottat
szemészeti szakvizsgalatra utalja a Rendelet 1. szamt melléklete szerinti

nyomtatvanyon.

. A foglalkozas-egészségligyi orvos a 2. sz. mellékletben szereplé nyomtatvanyon
nyilatkozik az éleslatast biztositd szemiiveg sziikségességérdl, mely nyomtatvanyt a

foglalkoztatott részére kell atadni.



V. KEPERNYO ELOTTI ELESLATAST BIZTOSITO SZEMUVEG
KOLTSEGEINEK MEGTERITESE

. Az éleslatast biztositd szemiiveg koltségeihez a munkaltatd, a Szent Atanaz
Gorogkatolikus Hittudomanyi Féiskola a Metropolitai Egyhaz éves koltségvetésének
terhére tamogatést biztosit. Eleslatast biztosito szemiivegre a munkavallalé probaidé

alatt nem jogosult.

Nem jogosult a munkavallald éleslatast biztosit szemiivegre a tartds tavollét id6tartama
alatt (pl.: tartos betegség, GYES, tartds fizetés nélkiili szabadsag, stb.), valamint, ha
munkaviszonydnak 3 hoénapon beliili, barmely jogcimen torténd megsziinésére
vonatkoz6an a munkaltatd vagy a munkavallalo kezdeményezést tett vagy mar dontés

sziiletett.

Ha a szemészeti szakvizsgalat eredményeként indokolt a szemiiveg/kontaktlencse

hasznélata ,vagy a munkavallal¢ altal hasznalt szemiiveg vagy kontaktlencse a képerny6

el6tti munkavégzéshez nem megfeleld, a munkavégzéshez éleslatast biztosito szemiiveg

beszerzésének minimalisan sziikséges koltségét a munkaltatd biztositja oly modon,

hogy az alabbi kategoridkra vonatkozdan kiilon-kiilon minimalis koltséget hatdroz meg:

a) fokusz nélkiili, illetve egyfokuszi lencse esetén (+/-6 Dioptridig, kerettel) legalabb
brutté 30.000 Ft/2 év,

b) egyfokuszi lencse esetén (+/-6 Dioptria folotti, illetve Cylinderes, kerettel) legalabb
brutté 35.000 Ft/2 év,

¢) multifokalis lencse esetén (kerettel) — legalabb brutté 60.000 Ft/2 év.

. Az éleslatast biztosito szemiiveg elkészittetése a munkavallalo kotelessége, aki az
arkiilonbozet viselése mellett jogosult az el6z6 pontban meghatarozottaknal magasabb
ari szemiiveget (lencsét, szemiiveget kerettel) készittetni. Ez esetben azonban

munkaltatd az arukiilonbdzetet nem tériti meg munkavallal6 részére.



4. Munkaltaté a szemészeti szakrendelésen kiviil a szemvizsgalatot végzd szolgéltatok

(optikai tizletek) altal végzett szemészeti szakvizsgalatot is elfogadja.

5. A szemiiveg elkészitési koltségeit a munkaltatd eredeti szamla alapjan tériti meg a

munkavallald részére a V. 2. pontban feltlintetett 6sszeghatarig. A szamlan az V.2.

pontban feltiintetett sszeg valamelyikének kell szerepelnie. A munkaltaté csak

készpénzzel fizetett szamlat tud elfogadni. A szamlan fel kell tiintetni:

a)

b)

d)

munkaltatd nevét, cimét, adoszamat: (Szent Atandz Gordgkatolikus
Hittudomanyi Foiskola 4440 Nyiregyhaza, Bethlen G. u. 13-19. addszam:
19204893-2-15);

értékesitett termék megnevezését;

munkavallald nevét (szamla szoveges része tartalmazza);

.képerny¢ elotti munkavégzéshez éleslatast biztositd szemiiveg™ szdveget (a

szamla szoveges része tartalmazza).

6. Az eredeti szamlat a 2. sz. mellékletben foglalt orvosi igazoléassal egyiitt at kell adni a

munkaltatdi jogkor gyakorldja részére.

7. A koltségek elszamolasa soran a személyi jovedelemadordl szold 1995. évi CXVIL

torvény 1. szamu melléklete 8.8. pontjanak megfeleléen nem pénzben kapott adomentes

juttatasként veszi figyelembe a munkaltato a V.2. pont szerinti mértékii szemiiveg

koltségtérités sszegét.



V1. ZARO RENDELKEZESEK

Jelen rendelet 2026. szeptember 1. napjatdl 1ép hatalyba.

Amennyiben jelen rendelet hatalybalépését kovetden jogszabalyvaltozas folytan jelen
Rendeletben valamely rendelkezése a hatalyos jogszabalyok rendelkezéseivel nem all tobb
osszhangban, akkor az érintett rendelkezés helyébe minden kiilon rendelkezés nélkiil a hatalyos
jogszabalyi rendelkezés 1ép.

Amennyiben jelen rendelet hatalybalépését kovetden jogszabalyvaltozas folytan a hatalyos
jogszabdly jelen Rendeletben foglalt értelmez6 rendelkezéstdl eltérden hataroz meg valamely
fogalmat, akkor ezen rendelkezés helyébe minden tovabbi rendelkezés nélkiil a mindenkor
hatélyos rendelkezés 1€p.

Nyiregyhaza, 2026. szeptember 1.

Galambvari Péter
/‘ mb. rektor

Mellékletek:
1. sz. melléklet: Igazolas szemészeti vizsgalaton torténd megjelenésrol
2. sz. melléklet: [gazolas képerny el6tti munkavégzésrol
3. sz.melléklet A képerny6s munkahely kialakitasanak minimalis kovetelményei



1. sz. melléklet

Igazolas szemészeti vizsgalaton torténé megjelenésrol

[gazolom, hO@y ......coeiuininiiiiii i nevl munkavallalo
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TAJszama: .....oovvieiiiiiiii s

.1 Y . . PR —— [ —— napjan vizsgalaton megjelent, €s a vizsgalat
eredménye alapjan:

a) szamara indokolt a képerny$ eldtti munkavégzés minimdlis egészségligyi €s
biztonsagi kovetelményeirdl szolo 50/1999. (XI.3.) EiM rendelet 6. §-a szerinti
minimalisan sziikséges, a képerny6 el6tti munkavégzéshez éleslitast biztosito
szemiiveg.

PH.

foglalkozas-egészségligyi szakorvos

b) szamara nem indokolt a képernyé el6tti munkavégzés minimalis egészségiigyi €s
biztonsagi kovetelményeirdl szolé 50/1999. (XI1.3.) EiiM rendelet 6. §-a szerinti
minimalisan sziikséges, a képernyé elétti munkavégzéshez éleslatast biztosito
szemiiveg.

PH.

foglalkozas-egészségiigyi szakorvos

Kelt: oo s e €V e, ;7 napjan



2. sz. melléklet

Igazolas képerny6 el6tti munkavégzésrol

[gazolom, hOgy ......ouviiiiiiii nevi munkavallalo
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TAJszama: .....oovveiiiiiiiiiiiiieiiinnn.,

a képerny6 elétti munkavégzés minimalis egészségiigyi €s biztonsagi kovetelményeirdl szolo
50/1999. (X1.3.) EiiM rendelet 2. § ¢) pontja szerint napi munkaidejébdl legalabb négy oraban
képerny6s munkahelyen képernyds eszkozt hasznal.

Kelt: .o, s e €V vnennnn. ho ....... napjan

munkaltatoi jogkor gyakorldja



3.5z. melléklet
3. szamu melléklet az 50/1999. (X1. 3.) EiiM rendelethez

A képernyds munkahely kialakitasanak minimalis kovetelményei
1. BERENDEZESEK
1.1. Altalanos rendelkezés

A képerny6s berendezést gy kell kialakitani, iizembe helyezni, illetve iizemben tartani, hogy
rendeltetésszerli hasznalat esetén ne jelentsen egészségi kockazatot vagy balesetveszélyt a
munkavallalok szamara.

1.2. Képernyéo

a) A képernydn megjelend jelek jol definialtak és vilagos formajuak, megfeleld méretiiek legyenek, a
jelek és a sorok kozotti megfeleld térkozzel.

b) A képernydn megjelend kép legyen stabil, villodzasnak vagy az instabilitds mas formajanak nem
szabad el6fordulnia.

c) A fényesség, illetve a jelek és a hattér kozotti kontraszt legyen a hasznalo altal konnyen allithato €s a
kornyezeti feltételekhez konnyen hozzaigazithato.

d) A képernyd a hasznalo igényeinek megfelelden legyen konnyen és szabadon elfordithatd, donthetd.
e) Biztositani kell kiil6n monitorpolc vagy allithat6 asztal hasznalatat.

f A képernyd legyen mentes olyan tiikroz8déstol és fényvisszaverddéstdl, amely a hasznalonak
kényelmetlenséget, latasi nehézséget okozhat.

1.3. Billentytizet

a) A billentylizet legyen donthetd és a monitortdl kiilonalld annak érdekében, hogy a hasznalo
kényelmes munkatesttartast vehessen fel, karja és keze ne faradjon el.

b) A billentylizet elétt legyen elég hely ahhoz, hogy a szamitogép-kezeld kezét és csuklgjat
megtamaszthassa.

c¢) A billentylizet felszine legyen fénytelen, a fényvisszaverddés elkeriilése érdekében.

d) A billentyikén 1év6 jelek egymastdl konnyen megkiilonboztethetoek €s a munkahelyzetbdl jol
olvashatoak legyenek.

1.4. Munkaasztal vagy munkafeliilet

a) A munkaasztal vagy munkafeliilet legyen olyan nem fényvisszaverd feliiletii és nagysagl, hogy
biztositsa a monitor, a billenty(izet, az iratok €s a csatlakozo eszk6zok rugalmas elrendezését.

b) A laptarto legyen allithatd, és a hasznalé szamara kényelmes olvashatésagot biztosito helyzetben
rogzithetd.



1.5. Munkaszék

a) A munkaszék legyen stabil, tovabba biztositsa a hasznalé kénnyi, szabad mozgasat és kényelmes
testhelyzetét.

b) A szék magassaga legyen konnyen allithato.

¢) A szék tamlaja legyen magassagaban allithato €s dontheto.

d)— Igény esetén labtamaszt vagy saroktamaszt, illetve kartamaszt kell biztositani.
2. KORNYEZET

2.1. Térkovetelmények

A munkahelyet (igy kell megtervezni és méretezni, hogy a hasznalonak legyen elegendé tere testhelyzete
€s mozgasai valtoztatasahoz.

2.2. Megyvilagitas

a) Az altalanos, illetve helyi vilagitas (munkalampa) biztositson kielégitdé megvilagitast és megfeleld
kontrasztot a képerny6 és a hattérkornyezet kozott, tekintetbe véve a munka jellegét és a hasznalo latasi
kovetelményeit.

b) A képerny6re és mas munkaeszkozokre vetodo, zavard tikkrozodést és fényvisszaverddést oly modon
kell megelézni, hogy a képerny6s munkahely telepitésekor a munkaterem €s a munkahely megtervezését
dsszehangoljak a mesterséges fényforrasok elhelyezésével €s miiszaki jellemzdivel.

2.3. Tiikrozodés és fényvisszaverodés

a) A képerny6s munkahelyeket Gigy kell megtervezni, hogy a fényforrasok (ablakok és mas nyilasok,
atlatszo vagy attetsz6 falak), vilagosra festett berendezési targyak vagy falak ne okozzanak kozvetlen
fényvisszaverddést, és amennyire csak lehetséges, ne idézzenek elo tikkrozodést a képernyodn.

b) Az ablakokat igazithato takardeszk6zok megfeleld rendszerével kell ellatni, hogy a képernyds
munkahelyre esé nappali megvilagitast csokkenteni lehessen.

2.4. Zaj

A munkahelyhez tartozo berendezések okozta zajt figyelembe kell venni a munkahely berendezésekor,
kiilonos tekintettel arra, hogy ne zavarja a figyelmet €s a beszédmegeértést.

2.5. Klima

a) A munkahelyhez tartozd berendezések nem fejleszthetnek olyan mennyiségli hét, hogy az a
munkavallalonak diszkomfort-érzést okozzon.

b) A hasznald legyen védve a sugarzd és aramlod hohatasoktdl és az asztal alatt hét termeld
berendezésektol.

¢)— A paratartalmat megfelel6 szinten kell biztositani és tartani.

2.6. Sugarzas



Minden sugarzast a lathato fénysugarzas kivételével, a hasznalo egészsége és biztonsaga szempontjabol
elhanyagolhato szintre kell korlatozni.

3. EMBER-GEP KAPCSOLAT

A szoftver tervezése, kivalasztasa, bevezetése és modositasa, a képerny6s munkafeladatok megtervezése
soran a munkaltato az alabbi elveket vegye figyelembe:

a) a szoftver feleljen meg a feladatnak,

b) a szoftver minden betlit a magyar helyesirasnak megfeleld forméaban jelenitsen meg a képernydn és a
nyomtatasban,

¢) a szoftver legyen konnyen hasznalhato és sziikség esetén a szamitogép-kezeld ismeret- és
tapasztalatszintjéhez igazithatd, rendelkezzen magyar nyelvii sugdval, semmilyen a munkavallalo
teljesitményére vonatkozd mennyiségi vagy mindségi ellendrzési lehetéséget nem szabad igénybe venni
a dolgozok tudomasa nélkiil,

d) a rendszerek a képerny6 eldtt dolgozohoz alkalmazkodd formatumban és iitemben jelezzék ki az
informaciokat,

e) alkalmazni kell a szoftver-ergonomia elveit, kiilonosen az ember altal végzett adatbeviteli és
adatfeldolgozasi feladatokban,

/) arendszerek biztositsanak visszajelzést a munkavéallaloknak a teljesitményiikrol.



